REGLAMENTO DE TRABAJO
ORALMEDIC CLINICAS ODONTOMEDICAS SAS

CAPITULO |
Articulo 1° El p te es el Regk to de Trabajo de prescrito por la Empresa:
ORALMEDIC CLINICAS ODONTOMEDICAS SAS domiciliada en Bogotd D.C. y a
sus disposiciones quedan idas tanto la emp como sus trabajadores, Este
reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se
celebren con todos los irabajadores, salvo estipulaciones en o que sin
embargo sblo pueden ser favorables al frabajador

CAPITULO Hl

CONDICIONES DE M‘I’ON

Articulo 2* Quien aspira a tener el puesto en |la empresa ORALMEDIC CLINICAS
ODONTOMEDICAS SAS debe hacer solicitud por escrito para registrario cOmo
aspirante y acompafiar los siguientes documentos:

a) Cédula de cludadania o tarjeta de entidad segun el caso.

b) Hoja de vida completacon foto.

c) Certificade del Gltimo empleador quien haya frabajado en que conste el
tiempo de servicio, la Indaje.de Ia iabor ejecutada y los salarios devengados.

d) Certificada del pasado judicial, despuéa te haber sido seleccionado.

&) Wulorizacion escrita del mspanﬁd&-;mom su defecto de la primera
Autoridad local, a solicitud de | fes y, a falta de éstos, del Defensor de
Familia, cuando el aspiraft or de (18) ahos.

f) Las auxilares de odontologia’® acreditar el curso de auxiiar de entidad
certificado por la Secretaria de Salid Certificado del Gitimo empleador con quien
haya trabajado en que conste el tiempo de servicio, la Indole de la labor ejecutada
y el salario devengado.

PARAGRAFO: El emp podra I en @l reglamento ademas de los
documentas mencionados, todos aquelios que conidere necesanios para admitir o
no admitir al aspirante, sin embargo, tales exigencias fio deben incluir documentos,
certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal
efecto: asl es prohibida la exigencia de la inclusit en formatos o cartas de solicitud
de empleo ‘datos acerca del estado civil de las personas, numeros de hijos que
tenga, la refiglén que profesan o el partido politico al cual pertenezca” (Articulo 1.
Ley 13 de 1972); lo mismo gue la exigencia de ia prueba de gravidez para las
mujeres, 500 que se trate de actividades catalogadas como de alto riesgo (Articulo
43, C.N._ articulos primero y segundo, convenio No. 111 de la OIT, Resolucién No
004841 de 1994 del Ministerio de Trabajo), @l examen de sida (Decreto reglamentario
No. 550 de 1091 Art. 22), ni la fibreta Militar (Art. 111 Decreto 2150 de 1985)

Xy

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 3. La empr una vez itido el aspirante podra estipular con &l un
periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa, las
aptitudes del trabajador y por parte de éste, las conveniencias de las condiciones de
trabajo (articulo 76, C.S.T.).

ARTICULO 4. El perfodo de prueba debe ser estipulado por escrilo y en caso
conftrario los servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato
de trabajo (articulo 77, numeral primero, C.S.T ),

ARTICULO 5. El periodo de prueba no puede excader de dos (2) meses. En los

Dias laborales de Lunes a Sabado.
TURNO 1

700AMa12:00 M
Hora de Almuerzo:
1200Ma 200 P M.
De2:00PMaS&00PM

TURNO 2

B:00 AMa12:00 M
Hora de Almuerzo:
1200Ma 2:00 PM
De 200 PMa600 PM

TURNO 3

10: 00 AM a 1:00 FM
Hora de Almuerzo: 1:00 PM a 3:00 PM
3:00 PM a 8:00 PM

TURNO 4

11 00 AM a 2 .00 PM
Hora de Almuerzo; 2:00 PM a 3:00 PM

3:00 PM a 8:00 PM i

“Hiins

PARAGRAFO 1: Para empresas que'{aboren el dia domingo, por cada domingo o

festivo que trabaje su remul ion sera lo en la ley 789 de 2002
PARAGRAFO 2: Cuando la empresa tenga mas de cincuenta (50) trabajadores que
Iabnren:.ualrentnyocmt-ts;homa‘a mana, éstos tendran derecho a que dos (2)
horas de dicha jomada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a
clividad i Itural deporti o de itacidn (articulo 21

de 1.890), “?,- ( s

PARAGRAFO 3: JORNADA LABORAL FLEXIBLE. ( Art, 51 Ley 788/02) Modifics el
ltrm:& primero del literal ¢) incluyd el d) articulo 161 del Cddigo Sustantivo del
rabajo

¢) EI empieador y el trabaj p dar temporal o | ! te la
organizacién de tumos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de la misma sin solucién de continuidad durante todos los dias de ia
semana, siempre y cuando el respectivo tumo no exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana,

3 ay

contratos de trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a un (1) afo el perlodo
de prueba no podré ser superior a |a quinta parte del término inicialmente pactado
para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses. Cuando entre un
mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos no es
vélida la estipulacion del periodo de prueba. salvo para el primer contrato (articulo

séptimo Ley 50 de 1,690 ).

ARTICULO 6. Durante el periodo de prueba, el contraio puede darse por terminado

en cuakqui to y sin previo aviso, pero si expirado el periodo
de prueba y el trabajador continuare al servicio del empleador, con consentimiento
expreso o tacilo, por ese memmraque!awa,se
considerarén regulados por [d8 normas: del_coftrato de trabajo desde la inictacin de
dicho periodo de prueba. Los Uabajadores gn pericdo de prueba gozan de todas las

prestaciones ( articulo 80,-C.8:T. ).

“,CAPITULO It
TRABAJADORES id@eu‘rues O TRANSITORIOS

ARTICULO 7. Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se
ocupen en labores de corta duracidn no mayor de un mes y de Indole distinta a [as

actividad de la emp Estos trabajadores tienen derecho, ademas del
salario al descanso do en inicales y festivos ( articulo sexto, C5.T. )
Iguaimente tendran derecha al pago de prestaciones mam (Sentencia C.5.).)
CAPITULO N
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 8.

Las horas de enfrada y salida de los trabajadores, son las que a continuacion s

expresan, asi:
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d)EIenpleadorvdmﬂWpodrénamurmhjmnadammlmcummay
ocho (48) horas se realice mediante j das diarias flexibles de trabajo, distribuidas
en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el domingo. En este , el nomero de horas de trabajo diario podra
repartirse de riabi uummtupwwaunmypmﬂurdemlnkno
cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningln recargo
por trabajo & '.m:\doelnﬁmmuehomedemﬁnnomdaal
promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jomada ordinaria de
&am.,a10 pm. (Ariculo 51 de la Ley 788 del 2002)

CAPITULO V
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

*

ARTICULO 8. Trabajo ordinario y noctumo. Articulo 25 Ley 789/02 que modifict el
articulo 180 del Codigo Sustantivo de Trabajo quedaré asi

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 am,) y las
veintidés horas (10:00 p.m.).
2. Trabajo nocturmo €s el comprendido entre las veintidds horas (10:00 p.m) ¥
|as seis horas (6:00 an%) (art z?.uw 788/2002)
ARTICULO 10. Trabajo suplementario 0. de horas extras es el que excede dé la
jorada ordinaria y en todo cago al que mfcpde'la méxima legal (articulo 159, C.S.T)

ARTICULO 11, El trabajo supléffiéniasio de horas exiras, a excepcitn de 0s casos
seftalados en el articulo 183 del B8 T, sblo podra efectuarse en dos (2) horas
diarias y iante al Jon expresa del de la Proteccién Social o de

una auloridad delegada por éste_ (articulo primero, Decreto 13 de 1.867).

ARTICULO 12. Tasas y liquidacion de recargos

1. El trabajo nocwmo,poralsolommodawnmmwmmwacmun
recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valar del trabajo ordinario diurna,
con excepcion del caso de la jornada de treinta y seis ($6) horas semanales prevista
en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1,890,

2 El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por clento
(25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno,

3.l trabajo exira noctumo se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el valor del trabajo ordinaria diurno.

4 Cada uno de los g dichos se produce de lusiva, es decir, sin
acumulario con algan ofro (articulo 24, Ley 50 de 1.990),

PARAGRAFO: La empresa podra implantar tumos especlales de trabajo nocturno,
de acuerdo con 1o previsto por el Decreto 2351 de 1965,
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ARTICULO 13. La empresa no reconocesd trabajo suplementanio o de horas extras
sino cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en el articulo 11 de este Reglamento,
PARAGRAFO 1: En ningln caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas,
podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales

PARAGRAFO 2: DESCANSO EN DIA SABADO. Pueden repartirse |as cuarenta y
ocho (48) horas semanales de trabajo ampliando ia jomada ordinaria hasta por dos
horas, por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los
trabajadores el descanso durante todo el sabado. Esta liacién no constituye
trabajo suplementario o de horas extras. (Art. 23 Ley 50/80).

CAPITULO WI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 14. Serén de descanso obligatono remunerado. los domingos y dias de
fiesta que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

1 Todo trabajador tiene derecho al d ) en los dias de
fiesta de caracter civil o religioso. 1 de anero, 6 de enero, 19 de marzo, 1 de mayo,
28 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de noviembre,
11 de noviembre, B y 25 de ditlembre; ademés de los dias jueves y viemes santos,
Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jesus.

2. Pero el descanso remunerade del seis de enero, diecinueve de marzo,
veintinueve de junio, quince.de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once
de noviembre, Ascension dei Seflor, Cbrpus Christi y Sagrado Corazon de Jesus,
cuando no caigan en dia lunes se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia. Cuando
las mencionadas festividades caigan en d = )
iguaimente se trasladara al lunes

3 Las prestaciones y derechos que para e trabajador originen e trabajo en los dias
festivos, se reconocera en relacion al dia de d do establecido en el
Inciso anterior. (Art. 1 Ley 51 del 22 de diciembre de 1.883).

i
PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de trabajo convefida por las partes, en dias u
horas no implique la prestacion de servicios en todos los dlas laborables de la
semana, al trabajador lendra derecho a ia ion del d i en
proporcion al tiempo laborado (articulo 26, numeral 5%, Ley 50 de 1.990).

PARAGRAFO 2. LABORES AGROPECUARIAS. Los trabajadores de empresas

g . ¥ 9 que ejecuten actividades no ptibles de
interrupcion, deben trabajar los domingos y dias de fiesta remunerandose su trabajp
en la forma prevista en el articulo 25 de la Ley 789 del 2002 y con derecho al
descanso compensatorio (articulo 28, Ley 50 de 1.990)
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ARTICULO 18. La época de las vacaciones debe ser senalada por la empresa a
mas tardar dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosaments o
a peticidn del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. Ei
empieador tiene que dar a conocer al trabajador con quinca (15) dias de anticipacion
\a fecha en que le concederan las vacaciones (articulo 187, C.5.T)).

ARTICULD 19. Si se presenta Interrupcion justificada en el disfrute de fas
vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a reanudarias (articulo 188, C.5.T.)

ARTICULO 20. Se prohibe compensar las vacaciones en di_naro. pero el Miqisﬂeﬂ'u
de la Proteccién Social puede autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de

eilas en casos especd de per) para la X i o la ind
cuando el contrato sin que el  hublere disfrutado de vacaciones, la

compensacion de éstas en dinero procederd por un afo cumplido de servicios y
proporcionalmente por fraccion de afio  En todo caso para la compensacion P’

vacaciones, se lendra como base el Ultimo salario gada por el trabaj
(articulo 189, C.5.T))

ARTICULO 21. En todo caso el trabajador gozara anualmente, por lo menas de sels
(6} dias habiles continuos de vacaciones, los que no soi acumulables.

Las partes puedan convenjr en acumular |os dias restantes de vacaciones hasta por
dos (2) afios.

La acumulacion puede ser hagta por cuatro (4) ahos, cuando se trate de trabajadores
técnicos, especializados, de confianza (articulo 190, C.8.T).

22. Durante el perlodo deWacaciones el trabajador recibird el salario
‘RTICL:Lgue esté d _,pei"m dia que comience a disfrutar de elias. En
consecuencia sdlo se excluirdn para la liquidacién de las vacaciones el vylnr del
trabajo en dias de descanso obligatono y el valor del trabajo suplementario o de
nhoras extras. Cuando el salario sea vanable las vacaciones se liquidaran con el
promedio de o d gado por &l i en el afo te ala
fecha en que se concedan.

ARTICULO 23. Todo empleador llevard un registro de vacaciones en el que se
anofara |a fecha de ingreso de cada trabajador, fecha én que foma sus vacaciones,
&n que las termina y la remuneracidn de las mismas (Decreto 13 de 1.867, articulo

5)

PERMISOS

ARTICULO 24, La empresa concedera a sus trabajadores Io:s permiscs nen;agﬂloa
para el ejercicio del derecho al sufragio y para el p de cargos I

transitorios de forzosa aceplacion, en casc de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, para concurir en su caso al _umdu meédico
correspondiente, para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la

L0
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PARAGRAFO 3. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. Articulo 26 Ley 788/02
Modifics Articulo 179 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y
cinco por ciento (75%) sobre el salano ordinads en proporcibn & las horas
laboradas.

2. 5i con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendrd
derecho el trabajador. si trabaja, al recargo establecido an el numeral anterior

3. Se exceptia el caso de la jomada de treinta y seis (38) horas semanales
previstas en el articulo 20 literal ¢) de la Ley 50 de 1980. ( Articulo 26 Ley
789 del 2002)

PARAGRAFO 3.1. El trabajador podré convenir con el empleador su dia de

descanso obligatorio el dia sabado o domingo, que sera rec ido en todos sus
como d dominical obligatorio institucionalizado.

Interpré la expresién dominical contenida en el régh laboral en este sentido

exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL. Cuando se tratare de trabajos habiiuales o
permanentes en domingo, el empleador debe fijar en lugar publico del
establecimiento, con anticipacion de doce (12) horas por lo menos, la relacién del
personal de trabaj del servido no pueden disponer el
descanso domini 3 se _incluirdn también el dia y las horas de
descanso compensatorio (articulo 185, C.8.T.)

ARTICULO 15. El descanso ep los domingos y los demas expresados en el
articulo 14 de este reglamentc, flene Una duracién minima de 24 horas, salvo la
Bxcepcion consagrada en el literal c) del articulo 20 de la Ley 50 de 1890 (articulo 25
de la Ley 50 de 1980)

ARTICULO 16. Cuando por motivo de fiesla no determinada en la Ley 51 del 22 de
diciembre de 1983, la empresa suspendiere el irabajo, estd obligada a pagario como
sl s& hubiere realizado. Mo estd obligada a pagarlo cuando hubiere mediado
convenio expreso para la suspensién o o ian o estuvi [ en el

g , pacto, ién colectiva o fallo arbitraly. Este trabajo compensatorio
se remunerard sin que se entienda como trabajo suplementario o de horas extras. (
Articulo 178 C.S.T)

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 17. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1)
afc tiensn derecho a quince (15) dias habiles ecnsecutivos de vacaciones
remuneradas (articulo 186, numeral primero, C.5.T)),
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ARTICULO 22. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira

TICL el salano
ordinario que esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En
consecuencia sdlo se excluirdn para la liquidacién de las vacaciones el valor del
trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de
:mbw:. mﬂlm sea variable las vacaciones se liquidaran con al

o el tral enel i !

sl _por bajador afio inmediatamente anterior a la

ARTICULO 23. Todo leador llevara un registro de vac es en sl
L 3*f L que sa
:nmara la fecha dl:‘ Emrsso de cada trabajadnr fecha en que toma BU8S
acaciones, en que ina y la remuneracidn i
. i de [as mismas (Decreto 13 de

PERMISOS

ARTICULO 24. La empresa & a sus trat los

necesarios para el ejercicio del derecho al sufragio y para el desempedia de caros
crhca_ales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad domrﬁa
debidamente comprobada, para concurrir en su caso al serviclh médico
corrupon_dmh. para  desempefiar comisiones sndicales inherentes a la
crganiz_audn ¥ para asistir al entierro-de sus compafieros, siempre que avisen con
lg&ebnaopomlqada"hempmsayasmmhm;.lmmlosam
:Hl‘l‘:os casos, et:;umam de'los que se ausenten no sea tal, que perjudiquen el

ineit blec e 6n de los permi
estara sujeta a las siguientes condiciones: RV, RE Bios

En caso de grave calamidad domésti la oporunidad dei aviso puede s

Z S 4 T sar

antenior o posterior al hecho que lo # o al tiempo de i ¥
il . e @ilo c tuye po oCurir éste, Segun lo

En caso de entierro de compafieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con
+ 5 F ) -l
dia de anticipacion y el permiso se concedera hasta el 10% de los trabajadores.

En los demés casos (sufragio, desempefio de gargos transitorios de f
aceptacién ¥ concurrencia al servicio médico _Wpoemenm el aviso agrfl::
con la snticipacion que las circunstancias o itan. Salvo convencién en
contrario y a excepcion del caso de urrencia al servicio médico
corespondiente, el tiempo empleado en estos permisos puede descontarse al
trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas a
su jornada ordinaria, a opcidn de la empresa (numeral sexto, articulo 57, C.S. .

Ademas se reconoce 5 dias habiles remunerados por Licencia de Luto por
1280 de enero 5 del 2000 También se recenoce B dias habiles por I;n:all::
paternidad Ley Maria C-174 del 2008 y C-633 del 2000



En ningin caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salaros
minimos legales mensuales, méas el factor p t p a la emp

que no pedrd ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. EI monto del
factor prestacional quedard exento del pago de retencidn en la fuente y de
impuestos.

3, Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, pero la base para
efectuar los aportes parafiscales es el setenta por ciento (70%)

4. El trabajador que desee acogerse a esla estipulacién, recibird la liquidacién
definitiva de su auxilio de tia y demas prestac sociales causadas hasta
@sa fecha, sin que por ello se entienda terminado su contrato de trabajo (articuio 18,
Ley 50 de 1.990)

ARTICULO 26. Se denomina jornal e salaric estipulado por dias y sueldo, el
estipulado por perlodos mayores (articulo 133, CS.T)

ARTICULO 27. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuard en el
lugar en donde el trabajador presta sus servicios, durante el trabajo o
inmediatamente después que éste cese, ( Articulo 138, numeral primero, C.5.T)).

PERIODOS DE PAGO: QUINCEMNALES

ARTICULO 28. El salario se'pagaré al trabajatior teoalap que &l
autorice por escrito asl: -

1 El salario en dinero debe‘:wu pariodos iguales y vencidos. El periodo de
pago para los jornales no pi fi.s@r inayores de una semana y para sueldos no
mayor de un mes.

2 El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo
noctumo debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han
causado o a8 mas tardar con el salario del periodo sigulente (articulo 134, CST ).

CAPITULO Vi
SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES,
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACC DE TRABAJO, NORMAS

SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 29. Es obligacion del empleador velar por la salud, seguridad & higiene
de los trabajadores a su cargo. lgualmente, es su obligacidn g izar los

necesanos para implementar y ejecutar ividades p en
preventiva y del trabajo, y en higiene y seguridad ial de conformi al
prog de Salud Oci ional y con el objeto de velar por la proteccién integral del
trabajador.
W
s

ARTICULO 30. Los servicios que req los trabaj sep
porla EPS ARP, através dela LP.S, a la cual cstén asignados. En caso de no
afiliacion estard a cargo del empleador, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes,

ARTICULO 31. Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo,
debera comunicario al empleador, su representante ¢ a quien haga sus veces, el cual
hara lo conducente para que sea examinado por el médico correspondiente, a fin da
que cerifigue si puede continuar o no en el trabajo y en su caso determine la
incapacidad y el t iento a que el trabaj debe 2

Si éste no diere aviso dentro del término Indicado, o no se sometiere al examen
médico que se haya ordenado. su inasistencia al trabajo se tendra como injustificada
para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta
imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en |a oportunidad debida.

ARTICULO 32. Los trabajadores deban s a las Instrucci y tratamiento
que ordena el médico que los haya examinado, asi como a los examenas o
tratamientos preventivos que para todos o algunos dé ellos ordena la empresa en
determinados casos. El trabajador que sin justa causa se negare a somelerse a los

examenes, instrucc o antes Indicados, perderd el derecho a la
prestacién en dinero por la incapacidad que sab ga a ia de esa
negativa,

ARTICULO 33. Los trabajadores debegdn someterse a todas las medidas de higiene
y segundad industrial que prescriben fas autoridades del ramo en general y en
particular & las que ordene la empresa pata p ion de las enf dades y de los
riesgos en el manejo de las maquinas, y demds elementos de trabajo especiaimente
para evitar los accidentes detrabajo. [

PARAGRAFO: El grave incumplimienta por parte del trabajador de las Instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencidn de riesgos, adoptados en forma
general o especifica y que se encuentren deniro del Prog de Salud O ional
de la respectiva empresa, gue le hayan comunicado por escrito, facultan al
empleador para la ferminacién del vinculo o relacién laboral por justa causa, tanto
para los trabajadores privados como los servidores pﬁ:ﬂm. previa autorizacisn del
Ministerio de la Proteccitn Social, respetando el d ho de def (Articulo 91
Decreto 1295 de 1994). |

ARTICULO 34. En caso de accidente de frabajo, el Jefe de la respectiva
dependencia, o su rep & denard inmedi la prestacién de los
primeros auxilios, la remision al médico y fomard todas las medidas gue se
consideren necesarias y suficientes para reducir al ifinimo, las consecuencias del
accidents, denunciando el mismo en los términos establecidos en el Decreto 1295 de

1894 ante laEP.S ylaARP

ARTICULO 35. En caso de accidents no mortal, ain el més leve o de apariencia
insignificante el trabajador lo comunicard i i al leador, a su
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"‘?‘,‘-'ojmgahq‘r' 9) Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el

trabajo, con su verdadera intencion que es en lodo caso la de encaminar y

representante, o a quien haga sus veces para que se provea la asistencia rrﬂdm“?‘“‘”;'

tratamiento opoffunc segin las disposiciones legales vigentes, indicara, las
consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incerrridad.

ARTICULO 36. Todas las empresas y las entidades administradoras de riesgos

d de las
ofesionales deberan lievar de los ac de trabajo y
- dad jonales, para lo cual deberdn, en cada caso, determinar la

gravedad y la frecuencia de los accidentes de frabajo o de las enfermedades
profesionales, de conformidad con el reglamento que se expida.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una emprass o
actividad  econémica, debers ser informado por el empleador a la entidad
administradora de riesgos profesionales y a la entidad ‘promotora de salud, en forma
simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurridc el accidente o

diagnosticada la enfermedad.
ARTICULO 37. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo,

e 4 de riesgos
tanto la emp como los i , 58 alas
I [ 016
rofesionales del Codigo Sustantivo de! Trabajo, la Resolucion No. 1
291.939. ida por el Ministerio de la Proteccién Social, y las demds que con tal

i rse al
fin se establezcan, De la misma manera, ambas partes estan obligadas a sujeta
Eiacram Ley 1295 de 1994, y la Ley 776 dei 17 de diciembre de 2002, del Sistema
General de Riesgos Profésionales, de conformidad a los terminos tunpular.l?s en los

preceplos legales perlinenmg___y-‘ ':,_,_ o y regl antes
mencionadas. i
- GAPITULO BX
PRESGRIPGIONES DE ORDEN
Y

ARTICULO 38. Los trabajadores tishiah como deberes los sigulentes:

a) Respeto y dinacién a los sup
b} Respeto a sus compafiercs da trabajo.

) :
¢ Procurar completa armonia con sus superiores y prnpen‘arm de trabajo en las
relaciones personales y en la ejecucion de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién
en el orden moral y disciplina general de la empresa

&) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de |a mejor
manera posible

f) Hacer |as observach reclamos y solh a que haya lugar por conducto del
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

42

perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general,

h) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo
Jete para el manejo de las maquinas o instrumentos de rabajo.

I) Permanecer durante la jornada de trabajo en & <lio o lugar en donde debe
desempefar sus labores. siendo prohibido, salve orden superior, pasar al pussto de
trabajo de otros compafieros.

CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO!

Articulo 38 El orden jerdrquico de acuerda con los cargos existentes en la empresa,
es el siguiente: PRESIDENTE, GERENTE, REPRESENTANTE LEGM{,
ENCARGADO DE CLINICA, SECRETARIAS, AUXILIARES, PORTEROS.

PARAGRAFO. De los cargos mencionados, tienen facultad para imponer sanciones
disciplinarias a los trabajad de la empresa, los siguientes: GERENTE yio
REPRESENTANTE LEGAL

CAPITULO XI
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE 18 ANOS
ARTICULO 40. Queda prohi lear a los de dieciocho (18) afios y a
las mujeres en trabajo de pintura industrial, que entraflen el emplea de la cerusa, del
sulfato de plomo o de cualguier otro 0 gque contenga dichos pigmentos. Las
mujeres sin distincién de edad V-{os. de dieciocho (18) afios no pueden ser
empleadas en trabajos subterran las minas ni en general trabajar en labores

peligrosas, insalubres o que requieran grandes esfuerzos (ordinales 2 y 3 del articulo
2420elCST)

ARTICULO 41. Los menores no podrén ser empleados en los trabajos que a
continuacion se enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos para su
salud o integridad fisica: .

1 Trabajos que tengan que ver con sustancias 1oxicas o nocivas para la salud

2Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con

insuficiente ventitacidn.

3.Trabajos subterraneos de mineria de loda Indole y en los que confluyen agentes

noclvos, tales como contaminantes, desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a
ta de la oxidacién o la gasifi i,

4 Trabajos donde el menor de edad estd expuesto 8 ruidos que sobrepasen achenta

(80) decibeles

12 . Uy
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del menor mediante un nirenami y Ia aplicacion de las idas de

5 Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radioactivas, pinturas

|uminiscentes, rayos X, o que impliguen exposicion a radiaciones ultravioletas,

Infrarrojas y emisiones de radio frecuencia.

& Todo tipo de labores que impliquen exposicién a corment lct de alto

voltaje. '

7 Trabajos submarinos

8.Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de acividades donde se g

agentes bioldgicos patégenos

0 Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, infiamables o

causticas

10 Trabajos en pafialeros o fogonercs, en los buques de transporte maritmo,

11 Trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, de sulfato de

plomo o de cualquier olro producto que contenga dichegs slementos.

12 Trabajos en maquinas esmeriladoras. afilado de herramientas, en muelas
brasivas de alta velocidad y en ocupaciones simil

13 Trabajos en altos hornos, homo de fundicién de metales, fabrica de acero, talleres

de laminacion, trabajos de forja y en prensa pesada de metales.

14 Trabajos y operaciones que involucren s i ion de cargas d

15 Trabajos relacionados con cambios de de isitn, aceite, ang i

y ofros trabajos proximos a isiones pesadas o de alta velocidad

16 Trabajos en cizalladoras, cofr A was, tomos, fresadoras,
ras, oras inas particularmente peligrosas,

17 Trabajos de vidrio y alfareria, tritutacion y mezclado de materia prima; trabajo de

homos, pulido y esmerilado :2 seco de vidrieria, operaciones de limpieza por chormo

de arena, trabajo en locales-de vidriad®'y grabado, trabajos en la industria ceramica.

18 Trabajo de soldadura de gas y arco; (orte con oxigeno en tanques o lugares

confinados, en andamios o-enmolduras pr,ummas_

19 Trabajos en fabricas de ladrillos, tubgs'y similares, moldeado de ladrillos a mano,

trabajo en las prensas y hornos déjlagrillos,

20 Trabajo en aquellas operaciones yfo procesos en donde se presenten altas

temperaturas y humedad.

21 Trabajo en la industria metalirgica de hierro y demas metales, en las operaciones

ylo procesos donde se desprenden vapores o polvos ioxicos y en plantas de

cemento. i

22 Actividades agricolas o agro industriales que impligyen alto riesga para la salud.
los egl

23 Las demas que sefalen en forma esp g de la Proteccién

Social, 5

PARAGRAFD. Los trabajadores menores de dieciocho (18) afos y mayores de
quince anos (15), que cursen esiudios técnicos en el Servicio Nacional de
Aprendizaje o en un instituto técnico ializado res jdo por el Mi de
Educacién Nacional o en una institucion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
autorizada para el efecto por el Ministerio de la Proteccion Social, o que obtenga el

fi de apfitud p \al expedido por el Servicio Macional de Aprendizaje,
"SENA", podrdn ser plead en aquall P ocup o
procadimientos sefialados en este articulo, que a juicio del Ministerio de la Proteccion
Social, pueden ser desempefiados sin grave rissgo parala salud o la integridad fisica

13 4‘4{

seguridad que garanticen plenamente la prevencidn de los o8 anotados, n
prohibidos a los trabajadores menores de dieciocho (18) Mré:et?)do trabajo wE:eb?:h
su moralidad. En especial les estd prohibido el trabajo en casas de lenocinio y demas
lugares de diversién donde se bebid lcohélicas De Igual modo se
prohibe su confratacidn para la reproduccién de escenas pornogrificas, mueries
violentas, apalogia del deiito u otros semejantes. ( Ariculo 117- Ley 1098 de
noviembre & de 2006- Cddigo de |a Infancia y la adolescencia- Resolucién 16877 de
mayo 16 de 2008 y Resolucion 4448 de diciembre 2 del 2005).

Queda prohibido el trabajo noctumo para los trabajadores menores, no obstante fos
mayares de dease‘sl (18) aftios y mencres de dieciocho (18) afos podran ser
aulmzaquo para trabajar hasta las ocho (8) de la noche siempre que no se afecte su
asistencia regular en un centro docente, ni implique perjuicio para su salud fisica o
moral (articulo 243 del decreto 2737 de 1989)

CAPITULO Xii
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 42. Son obligaciones especiales del empleador:
1.Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los

instrumentos adecuados y las ias primas para la 1 de las
labores.

2Procurar a los trabajadoré locales apropiados y elementos adecuados de
prctecqon contra accidentes y enfermefades profesionales en forma gque se
garantice razonablemente la seguridad y la salud

3 Prestar de Inmediato los p
Para este efecto, el establecimie
de las autoridades sanitarias.

iilios en caso de accidentes o enfermedad
‘mantendréd lo lo segun regl in

4 Pagar la remuneracitn pactada en las condiclones, periodos y lugares convenidos.

5.Guargar peto a la dig personal det frabajador, a sus creenclas
sentimientos. ) !

8.Conceder al trabajador 1as licencias necesarias pall‘a los fines y en los términos
indicados en el articulo 24 de este Reglamento.

7.Dar al frabajador que o solicita, a la expiracion del contrato, una cerificacién en
que conste el tiempa de servicio, indole de la labor y salaric devengado, e
igualmente si el trabajador lo solicta, hacerle practicar examen sanitario y darie
cerificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en trabajo
hubiere sido ido a édico. Se iderarad que el trabajador por su

culpa elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir da
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sU retiro no se presenta donde el médico respectivo para las pricticas del examen, a

pesar de haber récibido la orden dient

lo gue no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del conlrato o de las
normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

3.Conservar y restituir en buen estado, salvo deferioro natural, los instrumentos y

B Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prastar su
Utiles que les hayan facilitado y las materias primas sobrantes,

servicio lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina

por culpa o voluntad del trabajador
4 Guardar rigurosamente |a moral en las relaciones con sus superiores y

Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear su compafieros
traslado hasta concurrencia de los gastos que demandania su regreso al lugar donde

residia anteriormente. En los gasios de traslado del trabajador, se entienden 5.Comunicar oportunamente a ls empresa las observaciones que estime
comprendidos los de familiares qua con &l convivieran. conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

6.Prestar la colaboracion posible en caso de sinlestro o riesgo inminente que afecten
o amenacen las personas o las cosas de la empresa.

7.0bservar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la
empresa o por las autoridades del ramo y observar og: suma diligencia y cuidado las
i i érd li} de i a prc f

9 Abrir y llevar al dia los registros de horas extras. §

10.Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos
ordenados por el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

11.Conservar el puesto a los trabajadores que estén‘disfrutando de los descansos

remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad 8 Registrar en las ofici de la emp U icilio y

motivada por el embarazo o parto. No producird efecto alguno el despido que el oportuno de cualquier cambio que ocurra (articulo 58, C.S.T)

empleador comunique a la jadora en tales per 0 que sl acude a un

preaviso, &ste expire durante los descansos o licencias mencionadas. ARTICULO 44. Se prohibe a la empresa: &
1.Deducir, relensr O compensar suma alguna del monto de los salarios y

d i6n y dar aviso

12 Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad que prestaciones en dinero que pondd a los jadores sin autorizacitn previa
emples, con Indicacion de Ia fécha de hacimiento de las mismas. escita de éstos, para cada ¢aso o sh mandamiento judicial, con excepcion de los
siguientes. 8,

13.Cumplir este reglamento y mantener e orden, la moralidad y el respeto a las
leyes. i a)Respeclo de salarios puederi ‘hacerse deducciones, relenciones o
M por los articulos 113, 150, 151, 152, y 400

i e ) compensacionas an los casos
14 Ademds de las obligaciones espetiales a cargo del empleador, este garantizara el del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
acceso del trabajador menor de edad a la capacitacion laboral y concedera |'mnc‘|a

no rem d do la actividad escolar asi lo requiera. Sera tami ablig b).Las cooperativas pued d retenciones hasta de 50% cincuenta por ciento
de su parte, afilario al Sistema de Seguridad Social Integral, sur cada . de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que
cuatro meses en forma gratuita un par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en la ley los autorice.

cuenta que la remuneracién mensual sea hasta dos ETE el salario minimo vigente
en la empresa (articulo 57 del C.5.T). ) El Banco Popular de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 24 de 1.952, puede
iguaimente ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salario y
prestaciones, para cubrir sus créditos en s forma y en los casos en que la Ley lo

autoriza.

B
ARTICULO 43. Son obligaci peciales del trabajad
1 Realizar personalmente la labor en los términos esfipulados, Observar los

preceptos de este reg , acatar y cumplir las drdenes e instrucciones que de d).En cuanto a la cesantia y las pensiones de jubilacién, la empresa puede relener el
manera particular le imparta la emp 0 sus rep segin el arden valor respectivo en el caso del articulo 250 del Codigo Sustantivo de Trabajo,
J|erarquico establecido.

2 Obligar en cualquier forma a los 3j a £ ias o viveres en
2 No comunicar a , salvo ion expresa, las Infor que sean almacenes que establezca la empresa
de naturaleza f da y cuya divuigacién pueda perjuicios a la empresa,

- Wi Y3
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3.Exigir o aceptar dinero de! trabajador como gratificacién para que se admita en el
trabajo 0 por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de eéste.

4 Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su
derecho de asociacion

&lmponer a los trabajadores obligaciones de car&clfv- -aligiosos o politico o
dificultarles o impediries &l ejercicio del derecho al sufragio.

& Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.

7 Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos
sitios.

8 Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articula 57 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo signos convencionales que tienden 2 perjudicar a los
interesados o adoptar el sistema de “lista negra”, cualquiera que sea l.a modalidad
que se utilice para que no se ocupe en otras a los aj que se
separen o sean separados del servicio.

9 Cerrar intempestivamente [a empresa, Si lo hiclera ademds de incurrir en
sanciones legales deberd, pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e
indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la empresa. Asi mismo cuando se
compruebe que el empleador en formaslegal ha retenido o disminuido colectivamente
los salarios a los trabajadores; la cesabion de actividades de éstos, sera imputable a
aquel y les dara derecho a reciamar las. salarios correspondientes al fiempo de
suspension de labores P
10.Despedir sin |usta causa ‘comprobada a los trabajadores que les hubieren
T ) pliego de petici desde la fecha de presentacion del pliego y durante
los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto

11.Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o.restrinja los derechos de los
rrabajadores o que ofenda su dignidad (articulo 58, C.5.T.).

ARTICULO 45, Sé prohibe a los trabajadores:

1.Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento los Gtiles de trabajo, las materias
primas o p tos elaborados sin p iso de la empr

2 Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narchtico o
de drogas enervantes,

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las que
con autorizacion legal puedan llevar los d
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La imposicion de multas no impide que la empresa prescinda del pago del salaric
corespondiente al tiempo dejado de Irabajar. El valor de las multas se consignard en

cuenta especial para ds exclusi a p o regalos para los
wes del establecimi que mas puntual y eficientemente, cumplan sus
obligaciones.

ARTICULO 48. Constituyen faltas graves:

a) El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en fa hora de entrada al trabajo sin
excusa suficiente, por quinta vez

b} La falta total del trabajador en la mafiana o en el tumo correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez.

c) La falta total del frabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por
lercera vez.

d) La violacion grave por parte del trabajador de lag oblig tractuales o
reglamentarias,

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE
APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 49. Antes de aplicarse upa sancin disciplinaria, el empleador deberé
oir al trabajador inculpado difectamente y- sl éste es sindicalizado deberd estar
istido por dos ref tantes de la organizacién sindical a que pertenezca

Enmowmudeﬁrﬁmww«mhlchnuynelauwuondelu
empresa de imponer o no, la sa 1-definitiva (articulo 115, C.5.T.).

ARTICULO 50. No producira efecto alguno la on di ria i con
violacion del tramite sefalado en el anterior articulo (articulo 115, C.S.T.).

CAPITULOD XIV
RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DE* PRESENTARSE Y SU
TRAMITACION |

ARTICULO 51. Los reclamos de los trabajadores se haran ante la persona que
ocupe en la empresa el cargo de; PRESIDENTE quien los oird y resolvera en justicia
y equidad.

ARTICULO 52. Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a
que se refieren los  articulos i . @l trabaj o jadores pueden
asesorarse del sindicato respectivo.
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4.Faltar al trabajo sin justa causa de Impedi o sin p de la P
excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de frabajo

5 Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promaver P I pesti del trabajo e incitar & su declaracion o
mant , 82a que se participe o no en ellas

6.Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualguier otra clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

7.Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en él o retirarse.

8.Usar los Gtiles o herramientas suministradas por la eémpresa en objetivos distintos
del trabajo contratado (articulo 80, C.5.T.).

CAPITULO Xl
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 46. Laempresa ORALMEDIC CLINICAS ODONTOMEDICAS SAS
no puede imponer a sus trabajadores sanciones no i en este reg 3
en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en contrato de trabajo (articulo
114, C.5T). .

ARTICULO 47. Se establecen las siguientes clases de faltas leves y sus sanciones
disciplinarias, asi:

a) El retardo hasta de QUINGE (16) MINUTOS en ia hora de entrada sin excusa
suficiente, cuando no Mmm‘g’ consideracién a la emp implica por
primera vez, multa de |a décimaipané del salario de un dia. por la segunda vez,
multa de la quinta parte del salario'de un dia; por la tercera vez suspension en el
trabajo en la mafiana o en la tarde segun el tumo en que ocurra y por cuarta vez

suspension en el trabajo hasta por tres dias.

b) La falta en el trabajo en la mafiana, en !a tarde o en el turno correspondiente, sin
excusa suficients cuando no causa perjuicio de racion a la empresa, implica
por primera vez suspension en el trabajo hasta por dias y por segunda vez
suspension en el trabajo hasta por oche dias i

c) La falla total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause
perjuicio de consideracién a la empresa, implica por primera vez, suspension en el
trabajo hasta por ocho dias y por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por
dos (2) meses,

diLa violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias Implica por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho (8)
dias y por segunda vez suspensién en al irabajo hasta por dos (2) meses.

PARAGRAFO: En la empresa ORALMEDIC CLINICAS ODONTOMEDICAS SAS
no existen p i dici alas| bli ias.

CAPITULO XV
LEY 1010 DE 2006
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO
INTERNO DE SOLUCION

ARTICULO 53. Los mecanismos de prevencidn de las conductas de acoso laboral
preui_slml por 3 Empresa constituyen actividades tendientes a generar una

f i ivente, que p el trabajo en condiciones dignas y
Justas, la armonia entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen
ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad
de Ias personas en el trabajo. .

AR'I’IGUI;‘O 54. En desarrollo del propdsito a que se refiere el articulo anterior, la
P ap los :

1 Informacién ’J."” trabsjadores sobre la Ley 1010 de 2008, que Incluya
camp de divulg pr , CONVersa tonos y capacitaciones sobre el
contenido de dicha ley, particularmente en relacion con las conductas que
constituyen acoso daboral, las que no, las crcunstancias agravantes, las
conductas atenuantes y el ratamiento sancionatorio

2 Espacios para el dislogo, elrculos da participacién o grupos de similar naturaleza

para ia evaluacion periddica de vida taboral, con el fin de promover coherencia
operativa y armonia funcional que facililen y fomenten el buen trato al interior de
la empresa. "

3. Disefio y aplicacitn de acthidades

de -

n la participacion de los trabaj s, afin

a. Establecer, mediante la construccién conjunta, valores y habitos que

pre 1 vida laboral cor

b. F las a que hublere lugar en relacion
con situaciones empresariales que pudieren afo-tar el cumplimiento
valores y habitos i PR G

c Emrlnlnarl mumsi especificas que pudieren eanqmr acoso laboral u otros
F g en la P , Que afecten la dignidad
sefialando las rect daci “q pondient g W povacne,
4 Las demds actividades que en cualquier tiempo estableciere la empresa
desarrollar el propésito previsto en el articulo anterior e

ARTICULO 55. Para los efectos relacionados con la bisqueda de solucién
conductas de acoso laboral, se establece el sigul otk in:amo zni:
cual se pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y
naturaleza conciliatoria sefialadas por Ia ley para este procedimiento:




1 La empresa ha eﬂameclﬂo el siguiente mecanismo. En cada :Ilnm s8

gnard por los d su representante ante el empleador quien

serda el encargado de recibir las quejas de los trabajadores que se
consideren victimas de acoso laboral

2. Por parte de la empresa |3 persona encargada de atender al representante

de los trabajadores y buscar las formulas de amegio directo serd quien
ocupa el cargo de Director de Clinicas, quien conjuntamente analizaran [os

hechos d dos y daran solucién Intzma a los impases que se
presentan

3. Los reg les de la emp y de los jad 4 las
siguientes actividades

a Evaluar en cualkquier tempo la vida laboral de la emprasa en reiacion
con el buen ambientz y la armonia en las relaciones de trabajo,
formulando a las Areas respc o invol das, las sugerencias y

} que nec

b Pri el ) de los mecanismas de prevencion a que

se refieren los articulos anteriores.

(- Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los
casos especificos o puntuales en los que se planteen situaciones que
pudieren tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral.

d F las reco jones gque se astmaren pertinentes para
reconstruir, renpvar y [mantener vida laboral corwivente en las
situaciones presentadas, manteniendo el principio de la confidencialidad
en los casos que asi lo ameritaren.

e Hacer las sugerencas que eons e as para la ¥

de los de ion, con énfasis en aquellas
actvidades que promuavan de manam més efectiva la eliminacién de
situaciones de acoso laboral, especialmente aguellas que tuvieren
mayor ocurrencia al interior de la vida laboral de la empresa.

f Atender las conminaciones preventivas que formularen los Inspectores

\q: mrn'.}\ )
Wit
5. Recibidas las solicitudes para evaluar poslbles situaciones de acoso laboral, &

comité an la sesién resp las , 8i a ello hubiere lugar,
a las personas involucradas, r.cnstmra c.o" tala personas la recuperacion de
tejido convivente, si fuere necesario, formulard las recomend: que estime

mrspenaanlesdey BN Casos especiales, promoverd enire los involucrados

& Si como resultado de la actuacion del comité, aste corrmdarare prudente adoptar

rnedlcla dit i dara de fas ¥ sugerencias a los

n ios o trabaj [ de |la empresa, para que adel los

gque corfespondsn de do con lo establ para estos
casosenlaleyyene:mnsmmm

7 En todo caso, el proc i intemo grado en este articulo,

no impide o afecta el deru:ho n:lu qulen se consldare victima de acoso laboral

para las ¥ tablecs para el

efecto en la Ley 1010 de 2008°
En todo caso, el procedimi tvo interno grado en este

articulo, no impide o afecta el darecho de quien se considere victima de acoso
laboral para adelantar las acciones administratvas y judiclales establecidas para el
efecto en la Ley 1010 de 2008

CAPITULO XVI

PUBLICACIONES
AR'ﬂcl.ll.O 56. Dentro de los quml;e (15) dias algunantaa al de la nohﬁmacton de |a
sia del p , el debe publicario en el

lugar de trabajo, mediante la filacion de_ dou (2) copias de caracteres legibles, en dos
(2) sitios distintos. Si hubiere vagios leres de trabajo separados, |a fijacidn debe
hacerse en cada uno de elios’ Con & Reglamento debe fiarse la Resolucion
aprobatoria (articulo 120, C.S.T)

CAPITULO XVl
VIGENCIA

ol T0T e 000y G ,:2 erlnlwm :u:“;mg':m:: ARTICULO 57, i presente Reglamento entrars a regir ocho (8) dias después de su
pedinaiiés, publicacién hecha en la forma prescrita en el arﬂcubo anterior de este Reglamenta
(articulo 121, C. 8, T)
a. Las demas ividades | 4] con las funciones
anteriores. CAPITULO XVill
Este comité se reunird BIMESTRALMENTE ds&bnnarﬂ de su seno un DISPOSICIONES FINALES
coordinador ante quien podran p nta las de de
situaciones eventualmente configurantes de acoso laboral con destino al analisis ARTICULO 58. Desde la fecha que entra en vig este 1o, quedan sin
que debe hacer el comité, asi Como [as sugerencias que a través del comite efecto las disp del reg que antes de esta fecha, haya tenido la
realizaren los miembros de la comunidad empresarial para el mej lenta da la empresa.
wvida laboral
5 Sz 22 S35
CAPITULO XIX
CLAUSULAS INEFICACES
MTIGULO :l No producla mnqun efecto las clausulas del regiamento que
4 s condi del trabaj en relacién con lo establecido en las
19!'9;; contraios individuales, pactos, convenciones colectivas o falios arbitrales los
cuales sustituyen las dispasiciones del reglamento en cuanto fueren mds favorabies v

al trabajador (articulo 109, CS.T.).

FECHA: BOGOTA D.C. 10 de Noviembre de 2010
DIRECCION: CALLE 22 SUR No. 26-30, piso 2.




REFUBLICA DE COLOMNA
!

i/ @
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL %{“
RESOLUCION NUMERO DE \Q'

006241
“Por la cual se aprueba el Reglamento de Trabajo”

La Coordinadora del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccidn Tarritorial
de Cundinamarca en uso de sus facultades legales, y bn especial las conferidas en el
decrelo 205 de febrero 3 de 2003, y de Ia resolucion 2605 de julio 27 de 2009, articulo 6,
N | 6.1 — 10 proferidas por este Minister

CONSIDERANDO

que, SANDRA CAMARGO SANCHEZ, en su condicién de Representante
Legal de la empresa denominada ORALMEDIC CLINICAS ODONTOMEDICAS

S A S, con Nit y/o CC. No. 9001304470, mediante oficio dicado bajo el
25055098 de 10 de noviembre de 2010, solicitt a este Grupo la aprobacion de su
reglamento de trabajo. .

Efeciuado el estudio del proy *sswﬂduydquemanebsmquiy'mseximm;poraiamcub
wsmcad(goSusrunﬁwdeTmhnjoydsmésmp fesit igentas sobre la materi

En mérito de lo expuesto y por ser esta cool dinacié: petente para pro i sobre
la solicitud.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Aprobar el reglamento de trabajo de la empresa denominada
ORALMEDIC CLINICAS ODONTOMEDICAS S A S, con domicilio principal en
Bogotd D.C.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar que deniro de los quince (15) dlas habiles siguientes 8 la
Ejecutona del presente acto administrativo deber publicarse el reglamento de frabajo agul
si hub

apmbada,msdanfsﬁaoidnendu(‘?)siﬁosd#c tas visibles de la emp

vndosmmsdenabqbsemdals.!amaddn debe hacerse en cada uno de ellos, en forma

combn!aconsmpmvideﬂda.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones tenidas en el reg fo de trabajo no
irén ningtn efecto en todo aquello en que contrarien o desmejoren lo que para

beneficio de los trabajad haya dispuesto la ley, pacto y/fo convencién colectiva, laudo

arbitral yfo contrato de trabajo vigents.

ARTICULO CUARTO: Contra la p il lucidn pi den los recursos de reposicion

mhesstospodﬂoyc!despaladMameﬂudaru-.,. jal de Cundi

interpuestos dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes a la nofificacién personal o par
Edlicto, conforme al Decreto 01 de 1984,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NAYIBY nuﬁn TEUS
Cooruii ra
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